KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA Z ODDZIAtAM INTEGRACYJNYMI NR 7 W WARSZAWIE
NA LATA 2016-2021

Z dniem 1 wrzesnia 2011r., po przeprowadzonym konkursie objetam
stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 7 w Warszawie. Jednoczesnie, z dniem
1 wrzesnia 2011 r. decyzjg Organu Prowadzgcego placowka przeksztatcona
zostata w Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 7.

Zaprezentowana przeze mnie w toku postepowania konkursowego
Koncepcja Rozwoju Przedszkola zostata w petni zrealizowana:

1. Przedszkole zaistniato jako Przedszkole z oddziatami integracyjnymi,
odnosi w tej dziedzinie pierwsze sukcesy pedagogiczne, zdobywa
nagrody.

2. Przedszkole wypracowato nowa jakosc¢ jako placéwka promujgca zdrowe
zywienie dzieci zarowno poprzez serwowane positki jak tez w pracy
bezposrednio z dzie¢mi- promujgc metody aktywizujgce- warsztaty
kulinarne. Dobre zywienie stato sie markg placowki.

3. Przedszkole zaistniato w przestrzeni miejskiej - odtwarza swojg historie
jako jedna z pierwszych wybudowanych po wojnie placéwek
przedszkolnych, tworzy na nowo wifasne tradycje. Dzieci aktywnie
uczestniczg tez w zyciu poza placowka: korzystajg z oferty instytucji,
osrodkow Swiadczacych dla dzieci i na rzecz dzieci(muzea, biblioteka,
parki, teatry, inne).

4. Przedszkole spetnia istotng role w budowaniu dobrych relacji z
rodzicami- udziela wsparcia, pomocy, konsultacji, umozliwia rodzicom
dziatalnos¢ spoteczng na rzecz dzieci.

KROTKA CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI.

Przedszkole nalezy do sredniej wielkosci placowek tego typu w
Warszawie. Swiadczy ustugi dla 80-85 dzieci, od 2011 takze dla dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Do dyspozycji dzieci sg 4 niewielkie sale , wielofunkcyjna,
dostosowana do potrzeb integracji sensorycznej sala gimnastyczna, niewielki
gabinet wielospecjalistyczny. Dzieci korzystajg takie z dwdch duzych placéw
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zabaw wyposazonych w réznorodny, bezpieczny sprzet rekreacyjno- sportowy,
piaskownice, kaciki plastyczne i ogrédek hodowlany. tacznikiem pomiedzy
budynkiem a ogrodem jest taras, ktdry w miesigcach letnich stanowi naturalne
przedtuzenie sal. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci; positki przygotowywane
sg na miejscu, w duzej, nowoczesnej kuchni.

Przedszkole zatrudnia 7 nauczycieli wychowania przedszkolnego, 5
specjalistow (pedagogdéw specjalnych, psychologa, logopede, terapeute Sl),
katechetke i nauczycielke jez. angielskiego. Rytmika prowadzona jest we
wspotpracy z MDK tazienkowska.

Obstuga dzieci zajmuje sie 6 pan: to wozne i pomoce nauczyciela . Nad
sprawnoscia budynku i stanem ogrodu czuwa dozorca (przedszkole
wyposazone jest w monitoring nocny oraz w elektroniczng blokade drzwi).
Administracjg zajmuje sie kierownik gospodarczy oraz sekretarka (0,3 etatu).

ZMIANY | MODERNIZACIE

Od wrzesnia 2011 r. w przedszkolu dokonano szeregu waznych i
potrzebnych remontéw i modernizacji. W pazdzierniku 2011 zakonczono
remont placu zabaw i czesci infrastruktury budynku dostosowujac placowke do
potrzeb dzieci niepetnosprawnych, takze ruchowo. W 2012 r. zatozono
elektroniczng blokade drzwi (dostep do placéwki jest bezposrednio z ulicy),
zatozono elektroniczny rejestrator czasu pobytu dzieci w placéwce. W 2013 r.
w czesci ogrodu zatozony zostat ogréodek do prowadzenia hodowli i obserwaciji.
W 2014 r., czeSciowo przy wsparciu wspolnoty lokatorskiej Mariensztat i
rodzicow, dokonano modernizacji drugiej czesci placu zabaw (rewitalizacja
trawnika). W 2014 r. odbyt sie kolejny duzy remont- kompleksowa naprawa
elewacji wraz z wymiang stolarki okiennej. W listopadzie 2014 r. przedszkole
po raz pierwszy w swojej historii obchodzito jubileusz 65-lecia dziatalnosci. Z tej
okazji uporzadkowano dokumentacje historyczng placowki, w tym wycinki
prasowe, archiwalne zdjecia, dokumenty. Odnaleziony zostat odcinek Polskiej
Kroniki Filmowej z 1949 r. z fragmentami filmu z przedszkola. Na zewnatrz
budynku zawista gablota informacyjna a takze przygotowana zostata planszowa
gra miejska dla dzieci ,,Wokét Przedszkola na Mariensztacie". W  2015r.
przedszkole zostato wyposazone w tablice multimedialng oraz w nowoczesny
piec konwekcyjno-parowy do przygotowywania positkdw. Na przestrzeni
ostatnich pieciu lat w placéwce wymieniono wiekszos¢ mebli , wyposazenia i
sprzetu na nowoczesny, z atestami.

W 2016r planowany jest kolejny remont- naprawa nawierzchni w ogrodzie i
cyklinowanie podtdg w salach oraz odswiezenie Scian.



EDUKACIJA, WYCHOWANIE | OPIEKA

Na podstawie informacji zwrotnych ze szkdt, opinii przekazywanych
przez rodzicow, a takze bezposrednio od odwiedzajgcych nas absolwentéw
mozemy sadzié, ze przedszkole dobrze spetnia swojg podstawowa role jakg jest
przygotowanie dzieci do edukacji szkolnej, do uczestniczenia w dzieciecym
zyciu spotecznym. To efekt zarédwno codziennej, merytorycznej , intensywnej
pracy catego  zespotu nauczycieli i  specjalistéw jak rowniez oferta
dodatkowych zaje¢ skierowanych do dzieci (warsztatéw, wycieczek, spotkan,
teatrzykow, koncertéw). Dzieki réznorodnosci prowadzonych przez nas dziatan,
edukacja wychowankdéw przebiega atrakcyjnie, dynamicznie, a kazde dziecko
znajduje przestrzen, w ktorej moze z satysfakcjg rozwija¢ sie, doskonalic,
trenowac rézne zachowania w sytuacjach codziennych , odnosi¢ sukcesy,
radzi¢ sobie z porazkami, by¢ szczes$liwymi. .

Wprowadzony profil integracyjny stuzy zaréwno dzieciom z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jak i dzieciom zdrowym. Wszyscy uczg sie
od siebie nawzajem szacunku, tolerancji , wspotpracy, pomocy, empatii. Mniej
liczne grupy pozwalajg zarowno dzieciom jak i nauczycielkom na budowanie
blizszych wzajemnych relacji. Kazde dziecko czuje sie u nas wazne, wyjatkowe.
Dodatkowe wsparcie, jakie otrzymujg dzieci z orzeczeniami sprzyja ich
indywidualnemu rozwojowi, pokonywaniu trudnosci, budowaniu poczucia
bezpieczenstwa, integracji z ogoétem dzieci. Dzieci ,,w normie” poprzez
codzienne obcowanie z ,,integracyjnymi” kolegami czesto nie zauwazajg ich
odmiennosci, nie oceniajg, nie wartosciuja. Naturalnie uczg sie tolerancji,
empatii, pomocy, wspodtpracy. Dotychczas zatrudnieni w placowce nauczyciele
wychowania przedszkolnego zyskali nowe doswiadczenia, wiedze, nowe
narzedzia do pracy. Jak podkreslajg sami nauczyciele, musieli oni
przewartosciowaé swoje wyobrazenia o pracy, o sukcesach dzieci i swoich
wilasnych, takze o porazkach pedagogicznych . Powiekszenie, odmtodzenie
zespotu pracowniczego wniosto do codziennej pracy przedszkola nowe
metody, rozwigzania programowe, nowg jakos¢ pracy, nowga wiedze.

Przyjete do realizacji dodatkowe programy edukacji zywieniowej:
,,Przedszkole na Widelcu”, programy- wychowawczy i profilaktyczny, trening
umiejetnosci spotecznych TUS, bajkoterapia, bardzo wzbogacity, urozmaicity
codzienne zajecia, w atrakcyjny sposéb przyczynity sie do poszerzenia wiedzy
dzieci, ich swiadomosci na temat rdznych obszaréw  dzieciecego zycia
spotecznego, $wiata wartosci. Zwtaszcza program edukacji kulinarnej- wptynat
pozytywne na zachowania zywieniowe- nie tylko dzieci, ale takze dorostych.
Dzieki  warsztatom dzieci staty sie bardziej otwarte na nowe smaki,
samodzielne, sprawne manualnie, niezalezne. Samoobstuga i zywienie dzieci
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staty sie waznym wyrdznikiem i marka naszych przedszkolakéw na tle innych
przedszkoli. Skierowanie uwagi dorostych na role zywienia dzieci, mamy
nadzieje, przyczynito sie takze do wzrostu swiadomosci tychze na problem
zdrowia i jakosci zycia w ogdle. Nasi wychowankowie sg ogdlnie zdrowi, o czym
Swiadczy codzienna frekwencja , wsréd dzieci nie ma ani jednego dziecka
otytego lub z nadwaga!!!

Znakomita lokalizacja przedszkola, w wyjatkowej, centralnej,
historycznej czesci Warszawy, w naturalny sposdb sprzyja edukacji spotecznej,
obywatelskiej i patriotycznej. Nasze przedszkolaki sg czestymi goscmi
okolicznych galerii, muzedw, teatrow, parkéw. Dzieci nauczyty sie bezpiecznej
obecnosci w przestrzeni miejskiej. To drugi , obok promocji zdrowia kierunek
naszej dodatkowej pracy pedagogicznej.

Niewielkie, do 20 wychowankow liczace grupy, zwiekszona liczba
personelu pomocniczego w grupach integracyjnych, przyczynity do poprawy
sprawowania opieki nad dzie¢mi- w szatni, tazience, przy stole, w sytuacjach
codziennych, w czasie licznych wyjs¢ i wycieczek.

Szczesliwe, rozwijajgce sie, lubigce swoje przedszkole dzieci to réwniez
spokojni, zadowoleni i chetni do wspdtpracy rodzice. Wysokie kwalifikacje
naszych pracownikéw , ich otwartos$¢, zyczliwos¢ zacheca rodzicow do
szczerosci, dzielenia sie swoimi uwagami, watpliwosciami, zwracania sie z
prosbami o rade, pomoc. W takiej atmosferze tatwiej rozwigzuje sie tez
problemy, ktdre zdarzajg sie zawsze i wszystkim, w kazdej placowce.

Dzieki sumiennej, rzetelnej, ale tez nie pozbawionej naturalnego
entuzjazmu , codziennej pracy catego zespotu przedszkole zbudowato sobie
dobrg marke, i jest chetnie wybierane przez rodzicéw na ,,drugi dom” dla ich
pociech.

Przedszkole jest réwniez instytucja, zaktadem pracy dla 23 osdéb. Personel
pedagogiczny to w zdecydowanej wiekszosci mtoda, poszukujgca kadra, gotowa
na ciggte doskonalenie, zdobywanie kolejnych szczebli w awansie
nauczycielskim. Personel obstugi to w wiekszosci ludzie doswiadczeni, od wielu
lat pracujacy z oddaniem w tej placéwce. Dobra atmosfera, wzajemny
szacunek, uczciwo$¢ i zaangazowanie pomagajg wszystkim w budowaniu
sukcesu i dobrej marki naszego przedszkola.

StABE STRONY PLACOWKI.

Do najwazniejszych mankamentow placéwki nalezy sama infrastruktura
obiektu: malenkie 29-33 m2 cztery sale, wspodlna fazienka na korytarzu, brak



wystarczajacej liczby pomieszczen na gabinety specjalistyczne , zwtaszcza w
kontekscie przyjmowania dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
nie ufatwiajg nam codziennej pracy. Na to nie mamy jednak wptywu- w
przedszkolu brak warunkéw do jego rozbudowy. Stad stopniowo zmniejszamy
liczebnos¢ dzieci w oddziatach do 18-20. Trudnosci lokalowe sktonity nas do
wyijscia z niektérymi zajeciami do ogrodu, do organizowania wyj$¢é na miasto.
Otwarta, niewielka przestrzen przedszkola, koniecznos$¢ korzystania ze wspdlnej
tazienki niewatpliwie przyczyniajg sie do szybszego usamodzielniania sie dzieci,
uczg orientowania sie w topografii przedszkola. Moze zatem stabosci placowki
staty sie jej atutem?

Budynek jest stary, powstat tuz po wojnie, w czasach odbudowy
Warszawy, kiedy tempo pracy i terminy wykonania zadania byty czesto
nadrzedne w stosunku do jakosci. Stad dzis koniecznos¢ niemal ciggle
prowadzenia remontdéw, napraw, konserwacji, modernizacji. Ale to takze
wptywa na niepowtarzalny klimat , charakter obiektu, przyzwyczaito nas i dzieci
co czestych zmian.

PERSPEKTYWY DALSZEGO ROZWOJU PLACOWKI

Z perspektywy pieciu minionych lat uwazam, ze wprowadzone zmiany,
rozwigzania, projekty okazaty sie trafione i stuszne. Przedszkole dobrze
wypetnia swoja role, jako placéwka edukacyjna, integracyjna, opiekunicza i
wychowawcza. Dzieci czujg sie tu autentycznymi gospodarzami, traktujg
przedszkole jak swdj ,,drugi dom”. Placowka jest bardzo dobrze oceniana przez
rodzicéw, doradcéw metodycznych, mam nadzieje , ze réwniez przez wtadze...

Najwazniejszym zadaniem jest utrzymanie wypracowanych, wysokich
standardow pracy, edukacji i opieki nad naszymi wychowankami, wspieranie
nauczycieli w doskonaleniu warsztatu , kreatywnosci, motywowanie do jak
najlepszej pracy, dalsze wzbogacanie bazy i wyposazenia placéwki.

Obserwacja codziennego zycia, analiza tendencji spotecznych sktania ku
refleksjom, ze dzieci prowadzg coraz bardziej statyczne, pasywne zycie, maja
coraz mniej ruchu. Do przedszkola sg najczesciej przywozone samochodami,
chociaz umieszczony przed wejsciem stojak na rowery, w ciepte, suche dni jest
wypetniony do ostatniego miejsca. Wszyscy mamy sSwiadomos¢ wzrostu
zapadalnosci na choroby cywilizacyjne, ktére dotykajg juz najmtodszych. W
placéwce z grupami integracyjnymi widaé¢ to szczegdlnie. Z drugiej strony
jesteSmy przekonani o dobrodziejstwie ruchu, sportu na wszechstronny rozwaj
dziecka. Oferte przedszkola powinnismy wiec wzbogaci¢ o wiekszy udziat
zajec¢ ruchowych , sportowych, gimnastyki w codziennych naszych dziataniach.
Placobwka posiada niezbedne ku temu warunki- sale gimnastyczng, duzy
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wielofunkcyjny ogrdd. Trzy nauczycielki posiadajg uprawnienia terapeuty S,
jedna z nauczycielek jest gotowa podjgé studia podyplomowe w tym kierunku,
wszystkie panie rozumiejg doniostos¢ ruchu i sportu w edukacji.
W porozumieniu w radg pedagogiczng uznaliémy, ze w nastepnych latach
nalezy opracowac i przyja¢ do realizacji kompleksowy program zajec, zabaw
ruchowych i gimnastycznych dla dzieci, dla dzieci z rodzicami.

Z integracja i zdrowiem wigze sie takze podjeta juz wczesdniej przez nas
aktywnos¢ na polu zdrowego zywienia. Dzieci z orzeczeniem czesto w
zaleceniach majg rowniez diety eliminacyjne: bezmleczng, bezglutenoway,
niskocukrowg. Przez ostatnich piec lat opiekowalismy sie takze dwojgiem dzieci
z cukrzyca. Odpowiadajgc na oczekiwania spoteczne, a jednoczesnie
wykorzystujgc nasze dotychczasowe doswiadczenia, osiggniecia, kontakty,
dobre zaplecze uwazam , ze placdwka ma warunki do rozszerzenia profilu o
przedszkole dietetyczne , dla dzieci z alergiami pokarmowymi, na dietach
eliminacyjnych. Jestem gotowa podjac¢ specjalistyczne studia podyplomowe i w
perspektywie roku- dwoch lat przygotowaé placowke do Swiadczenia takich
ustug.

Osobnym nie poruszanym wczesniej zagadnieniem jest zarzgdzanie
placéwka. Przejecie placowki z jednoczesnym przeksztatcaniem w przedszkole
integracyjne, budowanie nowego zespotu, liczne remonty , modernizacje jako
pilne potrzeby, na plan dalszy odsunety dziatania administracyjne. Pilne wydaje
sie by¢ uporzagdkowanie dokumentacji, przetozenie wszystkich dokumentow
na wersje cyfrowe,

Ostatnie pie¢ lat mojej pracy zawodowej w dwudziestopiecioletniej
karierze nauczycielskiej byty dla mnie duzym wyzwaniem. Musiatam nauczy¢
sie wielu zagadnien, obcych dotychczasowej pracy nauczyciela- w tym
administrowane nieruchomoscig, postugiwanie sie technologig informatyczna
W nowym, nieznanym m zakresie, bycie menagerem. Musiatam zapozna¢ sie
takze z ideq integracji, specjalistyczng wiedzg na temat réznych aspektow
niepetnosprawnosci. Caty czas staram sie jednoczesnie byc blisko dzieci, blisko
rodzicow, blisko nauczycieli. Duze wymagania w stosunku do siebie, ale takze w
stosunku do pracownikéw zaprocentowaty wypracowaniem przez caty zespét
dobrej marki, przyjaznej i pomocnej wszystkim trafiajgcym do nas dzieciom .

Byt to bardzo twodrczy okres w zyciu, dobry, nowe wartosci, nowe
doswiadczenia, sprawdzenie sie, datam rade, duzo satysfakcji- od dorostych od
dzieci

Chciatabym rozpoczete dzieto kontynuowac.






